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ANEXO I - PLANO DE ACOES NAVIRAIPREV 2020/2024 — TABELA I — revisada em janeiro de 2022.

AREA ADMINISTRATIVA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO AVALIACAO %
ATINGIDO
EDIFICACAO Realizar projeto para |Comissao de licitagao | Preservar e guardar os 151,73m? Concluido 100
construgdo de um documentos fisicos funcional
bloco para arquivo, dos segurados, € materiais e
aprovacao do projeto, equipamentos
alvara, licitagao, administrativos.
habite-se
PATRIMONIO — Adquirir sistema Comissado de Ter controle eficaz dos bens | 100% dos bens Foi ajustado o 70
CONTROLE DE proprio de patrimdnio | Licitacdo patrimoniais e imoveis e sistema da
BENS E IMOVEIS correto processo de prefeitura para
depreciacdo. Nao terceirar o atender o RPPS.
controle
LICITACOES Realizar licitagdes Comissao de Economicidade, legalidade e |Quanto for necessario no |ok 100
dos itens necessarios |Licitacdo facilidade na aquisi¢do de ano. No minimo 05
ao custeio, insumos, equipamentos e
manutencao e Servigos
administrativos de
maior giro.
CRP Manter CRP sempre |Diretoria Executiva | Cumprimento da legislacao e | A cada periodo de Ok. Emitido em 100
em condicdes de ser compromisso com a vencimento 118/04/2022
renovado a cada governanga do Ente e do
vencimento no Instituto.
decorrer da gestao
PRO-GESTAO Atender requisitos Diretoria e conselhos | Atingir pontuagdo para Nivel | No minimo de 80% dos |Ok em 27/07/2021 | 100
II requisitos
ARQUIVO Digitalizacao Administrativos Seguranca de dados Todos Em fase de edital 10
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MANUALIZACAO |Levantamento de Administrativos e Dar publicidade aos Dos existentes ok 100
E MAPEAMENTO |processos e de Diretoria Executiva | procedimentos e
DE PROCESSOS procedimentos que manualizacdo, clareza.
necessitam de
revisao.
RECURSOS Manter base de dados | Administrativo Para atender a legislacao, A Folha de Pagamento e |ok 100
HUMANOS atualizada. evitar resservigos € melhorar |aos 6rgdos externo e
o indice de assertividade. interno.
CONSELHOS Capacitagao. Todos os conselheiros | Devido a renovagao na Aos que necessitarem Maioria capacitada |70
, Comité de ultima indicagao.
Investimentos,
Diretoria e
Administrativos
AREA ARRECADACAO
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO AVALIACAO %
ATINGIDO
CONTROLE DE Planilhamento dos Diretor-Presidente, Evitar evasao de receita e Um repasse até a data ok 100
REPASSES valores a serem Diretora Financeira e |inadimpléncia, dos repasses |limite — 10 de cada més
repassados, controle | Administrativos da contribuigdo patronal e do |no decorrer de todo os
da data. Comprovante plano de amortizagdo do anos.
de depositos deficit por tarte do Ente
REMUNERACAO |Gestdo da carteirae |Diretoria executiva e |Forma de aumentar o PL e A Meta 4,90 + IPCA ok 50
DOS RECURSOS acompanhamento do |Comité de cumprir meta atuarial
cenario Investimentos
COMPENSACAO | Acompanhamento do | Administrativo Para ingresso de receita e Todos os processos das  |Requerimento em |60
PROVIDENCIARIA |[NOVO COMPREV pagamento de direitos a aposentadorias analises. E
— COMPREV. outros Entes. homologadas pelo organizagao para
TCE/MS compensagdo entre
RPPS
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AREA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO AVALIACAO %
ATINGIDO
SISTEMA Locar no Mercado o | Diretoria Executiva e | Para acompanhamento, Em todo o periodo da ok 100
FINANCEIRO melhor com o pre¢o | Comissao de aperfeigoamento, gestao manter um sistema
justo Licitagdo monitoramento e ativo
transparéncia das agoes
financeiras e melhor gestao
de recursos
ALCANCAR META | Gestao ativa da Diretoria Executiva e | Comprometimento com o Quanto mais préximo da |ok 50
ATUARIAL carteira de Comité de futuro dos segurados, além  |Meta 4,90% + IPCA —
investimentos com Investimentos. de atender a legislagdo Equilibrio Atuarial e
diversificacao dos SPREV. Financeiro
ativos, e crescendo
em Renda Variavel
PAI - POLITICA Definir da forma Diretoria Executiva e | Cumprir legislacao e Uma vez no ano - ok 100
ANUAL DE participativa para Comité de acompanhar as agdes na dezembro
INVESTIMENTOS |nortear limites, Investimentos. gestao dos recursos
estratégias e
enquadramento dos
recursos aplicados
CONSULTORIA DE |Manter contrato, para | Diretoria Executiva e | Mitigar riscos na escolha de |Mensal — relatério ok 100
INVESTIMENTOS | contribui¢do nas Comité de ativos, gestores. Otimizar a | Trimestral — relatorio
analises de fundos de |Investimentos. carteira. Conhecimento mais |Semestral — relatorio e
investimentos, de amplo. Anual — relatorio.
gestores e Anélises técnicas e
administradores. pareceres periodicos
Estudo de cenérios
econdmicos.
CAPACITACAO Via participagdo em |Comité de Para melhor desempenhar No minimo duas vezes ao | Gestores, Membros |80

congressos,

Investimentos e

suas atividades junto a

ano.

do Comité e
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seminarios de Administrativos NAVIRAIPREV Conselheiros e
investimentos envolvidos em agdes Administrativos
organizados por financeiras e de participaram de
diversas entidades investimentos. eventos e
regional, estadual ou capacitacdes em
nacional. 2021
AREA PREVIDENCIARIA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO AVALIACAO %
ATINGIDO
TORNAR OS Digitalizando os Administrativos Para reduzir tempo de 100% - mensalmente Em de edital para |10
PROCESSOS atuais e antigos consulta e melhorar a rapidez contratagao
FISICOS EM processos. a0 acessar 0s processos.
DIGITAIS Segurancga
ORIENTACAO Preparar o sistema Administrativo e Facilitar os processos de 100% dos solicitados ok. 100
PREVIDENCIARIA |com dados segurados |Diretor de Beneficios |concessao de aposentadoria
para simulacdo de
beneficios
PROGRAMA DE Realizagao de Diretoria Executiva, |Conscientizar aos segurados |No minimo um evento ao |Ok. Semindrio on | 100
VALORIZACAO eventos, palestras, conselhos e da importancia de prevengdo |ano. line via You Tube
agoes socias Administrativos a doencas e promover o bem-
conforme cronograma estar.
PROVA DE VIDA — |Convocagao para Administrativos Atualizagao cadastral dos Prova de vida —uma vez |ok 100
RECADASTRAME | comparecimento para ativos aposentados e ativos  |no ano.
NTO. 0 censo para alimentar os sistemas Censo — a cada 04 anos

previdenciario dos
segurados ativos e
aposentados e prova
da vida.

SIPREV e CIG RPPS. Evitar
pagamento indevido de
beneficios
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CARTILHA Atualizar a cartilha ¢ | Administrativos e Disponibilizar informagdes |2021 — ap6s implantar a | Ok — nova versao 100
PREVIDENCIARIA |divulgar. Diretor de Beneficios |atualizadas e proporcionar  |reforma previdencidria no | atualizada no site
conhecimento dos direitos municipio.
previdencidrios
AREA JURIDICA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO AVALIACAO % ATINGIDO
REGULARIZACAO |Licitacdo de Comissao de licitagao | Para atender a Um processo. ok 100
profissional na area legislagdo e aos
orgaos fiscalizatorios
DIMINUIR Melhor instrugdo dos |Juridico e Diminuir passivo Reduzir na proporgao | ok 50
CONTENCIOSO segurados quanto aos | Administrativos previdencidrio por de 20% de processos
seus direitos. decisdo judicial novos no periodo de
mandato.
PARECER Melhor Juridico Evitar penalidades e |De todos os ok 100
fundamentagao pelo acoes judiciais beneficios a serem
profissional concedidos e demais
contratado. procedimentos
administrativos
AREA DE GOVERNANCA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO AVALIACAO % ATINGIDO
TRANSPARENCIA |Publicagdo no site da Diretoria Executivo, | Disponibilizar 100% dos atos ok 100
NAVIRAIPREYV do os Relatorios Administrativo. informag(jes da
Mensais, Trimestrais, Semestrais e NAVIRAIPREV

Anual de Gestdao de Investimentos e
de Risco, aliado as demais praticas
adotadas e visando atender os

atendendo o
principio da
transparéncia
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principios da publicidade e
transparéncia, disponibilizando
publicamente os referidos relatorios,
além das atas, resolugdes,
informacdes financeiras, balancetes,
demonstrativos de autorizagao de
aplicacdo e resgates — APR’s, das
Institui¢cdes Credenciadas,
Consultoria, beneficios concedidos e
aquisi¢oes

INFORMATIVOS |Elaborar informativos bimestrais, Administrativos Informar e Bimestral Boletim ja 100%
contendo as principais noticias do proporcionar acesso disponivel no site
Instituto e resultados financeiros a informacao. e fisico.
Aumentado o
conhecimento
CANAISDE Melhorar a utilizagdo dos canais de | Administrativos Disponibilizar Diéario ok 100
COMUNICACAO |comunicagdo hoje existentes, acesso rapido
Facebook ¢ WhatsApp evitando
deslocamento dos
segurados.
AUDIENCIA Prestar contas, instruir e tirar duvidas | Diretoria Executiva, Atendimento as Uma vez ao ano ok 100
PUBLICA dos segurados e sociedade em geral. |conselhos, Consultor e |legislagdes e ao
Contador principio da
transparéncia
SEGURANCA DA | Protegéo de dados dos segurados Administrativos Provar seguranga ¢ |100% dos ok 100
INFORMACAO protecdo dos dados |equipamentos —
e informacdes computadores e
confidenciais. servidor.
PESQUISA DE Melhorar a ferramenta Administrativos medir os pontos 10 avaliagdes més |Nao atingido 0
SATISFACAO fortes e fracos.
PRO-GESTAO Elevar para Nivel 11 Todos os setores Melhorar a gestao | Certificar no Nivel |Atingido em 100
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II

02/07/2021

REFERENCIA EM
GESTAO

Manter a participagdo nas premiacoes

Todos setores

Melhorar a gestao

02 participacao a
nivel nacional.

ok

100%
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